
     «Эффективная первичная профсоюзная организация 2021 год»  

 

Внутренняя оценка 

деятельности первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа №1591» 
 

Направления Показатели Индикаторы выполнения показателей Коэффициент индикатора Результат 

самооценки 

1. Членская база ППО 1.1. Охват профсоюзным 

членством 

1.1.Процент охвата работников 

профсоюзным членством 

1% = 1 балл 68 

 1.2. Изменение 

членской базы ППО за  

год 

1.2.1. 100% охват профсоюзным 

членством 

+ 30 баллов - 

  1.2.2. Увеличение членской базы: на 5% -                           + 10 бал. 

на 10% -                         + 20 

на 20% -                         + 30 

свыше 20% -                  + 40  

на прежнем уровне –    +5 бал. 

- 

  1.2.3. Кол-во вступивших в профсоюз 

за год 

40 чел. и более –           + 30 бал. - 

  1.2.4. % охвата вновь принятых на 

работу 

1%  -                                + 2 бал. 169 

  1.2.5. Снижение членской базы до 5% -                           - 10 бал. 

до 10% -                         - 20 бал. 

свыше 10%-                   - 30 бал. 

- 

 1.3. Охват профсоюзным 

членством молодежи до 

35 лет 

1.3. Процент охвата 1%  -                                -  1 бал. 63 

 1.4. Вышедшие из 

профсоюза по личному 

заявлению 

1.4. Выход из профсоюза: 

до 5 чел.  

до 10 чел.  

свыше 10 чел. 

                                         

                                        - 10 бал. 

                                        - 20 бал. 

                                        - 30 бал. 

- 

 1.5. Структура ППО 

(указать кол-во 

структурных 

подразделений в ОО и 

1.5. Наличие профсоюзных групп в 

структурных подразделениях 

образовательной организации: 

- во всех структурных подразделениях 

(100%) 

 

 

 

 

                                          + 5 бал. 

10/10 

 

5 

+8 

 



кол-во профгрупп, 

например: 7/5, 5/5) 

- кол-во профгрупп, имеющих 

численность членов профсоюза более 

50% 

 

                       + 1 бал. за каждую 

2. Планирование 

работы 

2.1. План работы ППО 

 

(разместить на сайте 

ППО) 

2.1.1. Наличие плана работы ППО на 

срок избрания ПК 

                                        +10 бал. 10 

  2.1.4. Наличие текущего плана работы 

(год, месяц) 

                                        + 10 бал. 10 

  2.1.2. Наличие циклограммы работы 

ППО 

                                        + 10 бал. 10 

  2.1.3. Отсутствие плана работы                                          - 10 бал.  

 

- 

 2.2. Выполнение плана 

работы 

2.2. Выполнение плана работы:  

на 100%  

на 70%  

на 50% и менее 

+10 бал. 

                                          + 7 

бал.  

                                          - 8 бал. 

+7 

 2.3. Программа по 

мотивации 

профсоюзного членства 

2.3.1. Наличие программы (плана)                                           + 8 бал. 8 

  2.3.2. Выполнение программы (плана) 

более чем на 80% 

                                        + 10 бал. 10 

 2.4. Финансовое 

планирование 

2.4.1.Наличие сметы доходов и 

расходов 

                                        + 10 бал. 10 

  2.4.2. Отсутствие сметы 

 

                                         - 10 бал. - 

3. Организационно-

уставная деятельность 

3.1. Профсоюзные 

собрания 

3.1.1. Проведение не менее 2 раз в год                                         + 10 бал. 10 

  3.1.2. Размещение информации о 

собрании и решений профсоюзных 

собраний на сайте 

                                        + 10 бал. - 

 3.2. Заседания 

профсоюзного комитета 

3.2.1. Ежемесячное проведение                                          + 5 бал. 5 

  3.2.2. Кол-во рассмотренных вопросов 

(кроме награждения и мат. помощи) 

          + 1 бал. за каждый вопрос 34 

  3.2.3. Размещение решений ПК на 

сайте ППО 

                        + 1 бал. за каждое 

                             постановление 

- 



 3.3. Электронный учет 

членов профсоюза 

3.3.1. Своевременное введение списка 

членов профсоюза 

                                        + 10 бал. 10 

  3.3.2. Создание электронного 

социального паспорта 

                                        + 20 бал. 20 

  3.3.3. Подключение к бонусной 

программе ЦС 

                               1 чел. = 1 бал. 58 

 3.4. Обучение 

профактива 

3.4.1. Проведение семинаров на базе 

ППО для профактива 

                      + 10 бал. за каждый - 

  3.4.2. Кол-во обученных на семинарах 

разного уровня,  

в т.ч. молодежи до 35 лет 

                              1 чел. = 2 бал. 

 

                              1 чел. = 2 бал. 

48 

  3.4.3. Кол-во выступлений на разных 

площадках  по обмену опытом работы 

                                       + 10 бал. 10 

 3.5. Отчет 

профсоюзного комитета 

о деятельности 

3.5.1. Проведение отчетного собрания 

с                            размещением 

информации на сайте ППО 

                                       + 10 бал. 10 

  3.5.2. Наличие ежегодного 

Публичного доклада и размещение его 

на сайте организации. 

 

- участие в конкурсе ПД 

- победа в конкурсе ПД 

                                        + 20 бал. 

 

 

 

                                        +  5 бал. 

                                        + 10 бал. 

20 

 3.6. Работа с молодежью 3.6.1. Наличие совета молодых 

педагогов 

                                        + 5 бал. 5 

  3.6.2. Участие СМП в окружных и 

городских мероприятиях (в 2-х и 

более) 

                                        + 5 бал. 5 

  3.6.3. Наличие молодежи в выборных 

профсоюзных органах 

+ 2 бал. за каждого 12 

  3.6.4. Кол-во мероприятий для 

молодых педагогов 

+ 2 бал. за каждое 16 

4. Социальное 

партнерство 

4.1.  Коллективный 

договор 

4.1.1. Наличие зарегистрированного и 

размещенного на сайте ОО КД 

+ 10 бал. 10 

  4.1.2. Наличие и размещение на сайте 

ОО приложений к КД 

+ 2 бал. за каждое приложение 36 

  4.1.3. Наличие в КД дополнительных 

льгот работникам ОО на уровне ОО 

+ 10 бал. за каждую льготу 140 



  4.1.4. Кол-во выполненных 

обязательств по охране труда 

+ 3 бал. за каждое 93 

  4.1.5. Кол-во невыполненных 

обязательств по охране труда 

- 3 бал. за каждое - 

  4.1.6. Выполнение рекомендаций 

МГО Профсоюза  по вознаграждению 

председателю ППО 

+ 5 бал. 5 

  4.1.7. Наличие и работа комиссии по 

контролю за выполнением КД 

+ 10 бал. 10 

 4.2. Проект «Территория 

социального 

партнерства» 

Присвоен знак «ТСП» 

4.2.1. Первый год 

4.2.2. Второй год подряд и более 

 

+ 30 бал. 

+ 40 бал. 

- 

 4.3. Опыт работы по 

социальному 

партнерству 

Представление опыта работы ППО в 

СМИ, на профсоюзных и образова-

тельных площадках (указать какой) 

+ 10 бал. за каждое - 

 4.4. Участие в 

управлении 

образовательной 

организацией 

4.4.1. Представительство ППО в 

Управляющем совете 

+ 5 бал. 5 

  4.4.2. ... в аттестационной комиссии + 5 бал. 5 

  4.4.3. … в работе комиссий по 

разработке локальных нормативных 

актов по оплате труда,  

по распределению стимулирующих 

выплат 

+ 5 бал. 

 

 

+ 5 бал. 

5 

 

 

5 

 

  4.4.4. Соблюдение процедуры 

согласования (учет мнения) с ППО при 

утверждении стимулирующих выплат 

+ 5 бал. 5 

  4.4.5. Выступление председателя ППО 

на педагогических советах 

+ 3 бал. за каждое 9 

5. Правозащитная 

деятельность 

5.1. Проверка 

соблюдения 

работодателем 

трудового 

законодательства 

5.1.1. Наличие внештатного правового 

инспектора труда 

+ 5 бал. -   



  5.1.2. Участие представителя ППО в 

работе комиссий ОО по трудовым 

спорам 

+ 5 бал. 5   

  5.1.3. Кол-во проверок, проведенных в 

ОО 

+ 10 бал. за каждую 50  10 баллов 

  5.1.4. Кол-во выявленных и 

устраненных нарушений 

+ 5 бал. за каждое устраненное 

нарушение 

60 

 5.2. Обращения и письма 

членов профсоюза 

5.2.1 Кол-во писем и обращений с 

жалобами, замечаниями 

- 3 бал. за каждое - 

  5.2.2. Кол-во обращений, 

рассмотренных в пользу членов 

профсоюза 

+ 5 бал. за каждое  

6. Охрана труда 6.1. Проверки условий 

труда 

6.1.1. Кол-во проверок, проведенных 

уполномоченными самостоятельно  

и в составе комиссии 

 

+ 10 бал. за каждую 

+ 5 бал. за каждую 

50 

  6.1.2. Кол-во выполненных 

представлений 

+ 5 бал. за каждое 60 

 6.2. Специальная оценка 

условий труда 

6.2. Участие уполномоченного по 

охране труда ППО в СОУТ 

+ 10 бал. 10 

 6.3. Комиссии по 

социальному 

страхованию 

6.3. Представительство в комиссии по 

социальному страхованию 

+ 5 бал. 5 

 6.4. Уполномоченные по 

охране труда 

6.4. Кол-во зданий в ОО 

Кол-во уполномоченных по охране  

труда  

 

+ 2 бал. за каждого человека 

20 

 6.5. Сан-курортное 

лечение за счет средств 

соцстрахования 

6.5. Кол-во работников, обеспеченных 

сан-курортн. лечением за счет средств 

социального страхования  

+ 10 бал. за каждого - 

 6.6. Безопасные условия 

труда 

6.6.1. Кол-во работников, допущенных 

к работе: 

- без медицинских осмотров, 

- без психиатрического 

освидетельствования, 

- без обучения по охране труда 

- 2 бал. за каждого - 

  6.6.2. Кол-во несчастных случаев - 20 бал. за каждый - 

 6.7. Смотры-конкурсы 

по охране труда 

6.7.1. Участие в смотрах-конкурсах по 

охране труда 

+ 10 бал. 

 

- 



6.7.2. Победа в смотрах конкурсах + 10 бал. 

 6.8. Обучение по охране 

труда 

6.8. Кол-во членов профсоюза, 

прошедших обучение по охране труда 

+ 2 бал. за каждого  24 

7. Информирование 

членов профсоюза 

 7.1. Актуальность профсоюзной 

странички сайта (кол-во новостей, 

наличие информации и контактов 

+ 10 бал. 10 

  7.2. Регулярность обновления 

информации на сайте: 

- 1 раз в неделю 

- 1 раз в месяц 

- реже 1 раза в месяц 

 

 

+ 5 бал. 

+ 3 бал. 

- 5 бал. 

3 

  7.3. Использование корпоративной эл. 

почты, мессенджеров и других 

каналов связи 

+ 5 бал. за каждый 5 

  7.4. Кол-во публикаций в соц. сетях + 10 бал. за каждую 390 

8. Социальная 

поддержка 

8.1.Социальные 

программы ТПО и МГО 

8.1. Кол-во действующих в ППО 

программ (оздоровление и отдых, 

ДМС, Семейный доктор, Проффитнес, 

От спорта – к искусству, Наши дети, 

Профсоюз рулит и т.д.) 

+ 1 б. за каждого участника 34 

 8.2. Социальные 

программы 

(мероприятия) ППО 

8.2.1.  Кол-во социальных программ 

(мероприятий), 

8.2.2. Кол-во участников социальных 

программ и проектов  

+ 3 бал. за каждую 

 

 

+ 1 бал. за каждого участника 

6 

 

 

64 

9. Участие в 

профсоюзных 

мероприятиях 

9.1. Мероприятия для 

членов профсоюза в 

ППО 

9.1.1. Кол-во проведенных для членов 

профсоюза мероприятий 

+ 5 бал. за каждое 30 

  9.1.2. Участие членов профсоюза в 

данных мероприятиях: 

- до 100% 

- до 80% 

- до 50% 

 

 

+ 15 бал. 

+ 10 бал. 

+ 5 бал. 

5 

 9.2. Профсоюзные уроки 9.2.1. Кол-во проведенных 

профсоюзных уроков 

+ 5 бал. за каждый - 

  9.2.2. Участие в конкурсе 

методических разработок 

профсоюзных уроков,  

+ 5 бал. 

 

 

- 



победа в конкурсе + 10 бал.  

 9.3. Мероприятия ТПО, 

МГО Профсоюза 

9.3. Кол-во участников от ППО (всего) + 2 бал. за каждого участника 

 

52 

 9.4. Профсоюзные 

творческие конкурсы 

9.4.1. Участие в конкурсах на уровне 

ТПО ВАО, 

- победа в конкурсе 

 

+ 5 бал. за каждого 

+ 10 бал. за каждого 

5 

  9.4.2. Участие в конкурсах на уровне 

МГО Профсоюза, 

- победа в конкурсе 

 

+ 5 бал. за каждого 

+ 10 бал. за каждого 

10 

 9.5. Спортивные 

конкурсы и 

соревнования 

9.5. Кол-во участников, 

- победа в соревнованиях 

+ 1 бал. за каждого 

+ 10 бал. за каждую 

- 

 9.6. Мероприятия для 

молодежи 

9.6. Кол-во молодых педагогов, 

принявших участие в мероприятиях, 

конкурсах, соревнованиях…. 

+ 5 бал. за каждого 10 

10. Экономическая 

эффективность 

10.1. Льготы, 

установленные по КД 

10.1. Объем дополнительных льгот по 

КД (в соответствии с Отраслевым 

соглашением): 

- кол-во, 

- кол-во членов профсоюза, 

воспользовавшихся льготами 

 

 

 

+ 5 бал. за каждую 

 

+ 2 бал. за каждого 

 

 

 

25 

 

168 

Экономическая 

эффективность = 

общая сумма льгот :  

10.2. Финансирование 

мероприятий по охране 

труда 

10.2. Средства, выделенные на одного 

работника в год: 

- в размере миним. з/п, 

- в размере 80% от миним. з/п 

- в размере 50% и ниже от миним. з/п 

 

 

+ 10 бал. 

+ 8 бал. 

 - 5 бал. 

10 

на общий объем 

взносов 

10.3. Травматизм 10.3. Отсутствие травматизма + 10 бал. 10 

(провести сверку с 

бухгалтерией ТПО) 

10.4 Премирование 

профсоюзного актива 

 

10.4. Кол-во получивших 

премиальные выплаты 

+ 1 бал. за каждого 27 

 10.5. Смета ППО 10.5. Наличие сметы доходов и 

расходов ППО 

 

+ 5 бал. 5 

 10.6. Выплаты и дотации 

по социальным 

программам 

10.6.1.  Кол-во членов профсоюза, 

получивших выплаты и дотации по 

соц. программам (Фонд социальной и 

+ 1 бал. за каждого участника 12 



благотворительной помощи, ДМС, на 

театральные билеты, на обучение, 

отдых и оздоровление) 

  10.6.2. Кол-во членов профсоюза, 

получивших подарки первокласснику 

+ 1 б. за каждого 17 

 10.7. Материальная 

помощь 

10.7. Кол-во получивших 

материальную помощь 

+ 1 б. за каждого 81 

11. 

Удовлетворенность 

членов профсоюза 

деятельностью ППО  

(результаты 

анкетирования, 

опросы, отзывы) 

Индекс 

удовлетворенности  и 

индекс лояльности 

рассчитывается по 

формулам 

Дневник № 13  

стр. 109-110 

 или = 4 

< 4, но > 3 

< 3  

+ 80 бал. 

+ 60 бал. 

                           -  60 бал. 

80 

12. Лояльность 

членов профсоюза 

  0 

=   0 

<   0 

+ 80 бал. 

+ 60 бал. 

                                        -  60 бал. 

80 

 ИТОГО: 

 

2 358 

 

 

 

 

Председатель ППО                                                     /Алёхин М.Г./ 

 

 


